Uppdatering – Information till registrerade – Rekryteringsprocess

Vi har registrerat din ansökan
Vi behöver behandla dina personuppgifter inför, i samband med och efter vår rekryteringsprocess. Vi värnar om din personliga integritet och för oss är det viktigt att du känner dig trygg och välinformerad om hur dina personuppgifter behandlas när du söker anställning om oss. Nedan kan du läsa hur vi behandlar dina personuppgifter inom rekrytering samt vilka rättigheter du har. 
Familjens Jurist är personuppgiftsansvarig
Familjens Jurist i Sverige AB, org.nr 556835-4566, med adress Magnus Ladulåsgatan 65, vån 4, 118 27 Stockholm och postadress Box 4063, 102 61 Stockholm, tel.nr. 0771-771 070 är personuppgiftsansvarig i enlighet med EU:s dataskyddsförordning (GDPR) för behandlingen av dina personuppgifter. 
Vårt dataskyddsombud
Om du vill få ytterligare information om hur dina personuppgifter behandlas ber vi dig höra av dig till vårt dataskyddsombud på e-postadressen dataskyddsombud@familjensjurist.se. 
Behandling av personuppgifter
När du söker anställning hos, eller om du anmäler ditt intresse för att få information om våra lediga tjänster, är det nödvändigt för oss att behandla dina personuppgifter. Vilka personuppgifter vi behandlar är beroende av vilket ändamål vi behandlar personuppgifterna för.
Det övergripande ändamålet med behandlingen av personuppgifter i samband med rekrytering är att hitta lämpliga kandidater att anställa. De specifika ändamålen som ryms inom detta ändamål kan du läsa mer om nedan. Nedan framgår även beskrivningar om vilka olika kategorier av personuppgifter som behandlas för de olika ändamålen, med stöd av vilken rättslig grund som personuppgifterna behandlas, vilka som är mottagare för personuppgifterna samt vad lagringstiden för personuppgifterna är. 




	Ändamål
Nedan beskrivs för vilka ändamål vi behandlar dina personuppgifter 
	Personuppgifter
Nedan beskrivs vilka kategorier av personuppgifter vi behandlar för ändamålet 
	Rättslig grund
Nedan beskrivs med stöd av vilken rättslig grund vi behandlar dina personuppgifter för ändamålet
	Mottagare
Nedan beskrivs vilka kategorier av mottagare som mottar personuppgifter för ändamålet
	Lagringstid
Nedan beskrivs lagringstiden för personuppgifterna som behandlas för ändamålet

	För att tillsätta en ledig tjänst som du sökt eller angett att du vill vara en kandidat för genom din generella intresseanmälan


	· För- och efternamn
· Födelseår
· Kön
· E-postadress
· Telefonnummer
· Adress
· Svar på urvalsfrågor i ansökningsformuläret
· Svar på arbetspsykologiska tester
· Andra personuppgifter som du väljer att dela med oss genom att i din ansökan bifoga CV, personligt brev och/eller andra filer som exempelvis betyg
Vi kan även komma att samla in ytterligare personuppgifter om dig under rekryteringsprocessen genom exempelvis arbetsintervjuer och från dina referenser
	Berättigat intresse

	· Vår leverantör av rekryteringssystem
· Andra bolag inom vår koncern 

	Två år 

	För att kunna tillsätta en ledig tjänst som du sökt, eller som du angett att du vill vara en kandidat för genom din generella intresseanmälan, behöver vi behandla de personuppgifter som du lämnat till oss i din ansökan, som vi samlat in från dig under rekryteringsprocessen eller från dina referenser. Vi samlar endast in personuppgifter direkt från dig eller de referenser som du delat med oss. Undvik att dela känsliga personuppgifter, så som uppgifter om hälsa eller facklig tillhörighet, med oss i samband med din ansökan. 
Baserat på dina svar i urvalsfrågorna i ansökningsformuläret kan du bli refuserad om du inte uppfyller skallkrav enligt kravspecifikationen. Skallkrav framgår i jobbannonsen. Vår rekryteringsprocess använder sig ibland även av en eller flera arbetspsykologiska tester. Dina svar på testerna jämförs med en förbestämd arbetspsykologisk profil för tjänsten. Den arbetspsykologiska profilen är baserad på kompetenser och andra parametrar hämtade från kravprofilen. Resultat från arbetspsykologiska tester ligger till grund för beslut om du går vidare i processen eller inte. Vi använder oss inte utan automatiserat beslutsfattande, utan det är alltid en person som tar beslut om du går vidare i processen eller inte.  
De personuppgifter som du lämnar i din ansökan registreras för vår räkning i vårt rekryteringssystem. Vårt rekryteringssystem levereras av en extern leverantör med huvudkontor i EU/EEA som vi har ingått ett personuppgiftsbiträdesavtal med. All lagring av personuppgifter sker i Sverige. I vårt rekryteringssystem så skapar vi en kandidatprofil med den samlad information vi fått om dig.
Den rättsliga grunden för vår behandling av dina personuppgifter är att vi har ett berättigat intresse av att behandla dina personuppgifter för att bedöma om du är en lämplig kandidat för en ledig tjänst hos oss. Om du vill veta mer om vårt berättigade intresse ber vi dig kontakta vårt dataskyddsombud på e-postadressen dataskyddsombud@familjensjurist.se.  
Vi sparar dina personuppgifter i två år från det att du sökte en specifik tjänst eller gjorde en generell intresseanmälan. Det är nödvändigt för oss att spara personuppgifterna under denna period för att vi ska kunna skydda oss mot eventuella legala anspråk. Observera att vi kan komma att vidarebehandla dina personuppgifter för andra ändamål om du blir anställd hos oss. 

	För att informera dig om lediga tjänster som du prenumererar på
	· E-postadress
	Samtycke

	· Vår leverantör av rekryteringssystem
· Andra bolag inom vår koncern
	Två år eller till dess att du återkallar ditt samtycke

	För att kunna kontakta dig and gällande lediga tjänster behöver vi behandla de personuppgifter som du lämnat till oss i samband med din prenumerationsbegäran. Vi samlar endast in personuppgifter direkt från dig.
De personuppgifter som du lämnar vid en prenumerationsbegäran registreras för vår räkning i vårt rekryteringssystem. Vårt rekryteringssystem levereras av en extern leverantör med huvudkontor i EU/EEA som vi har ingått ett personuppgiftsbiträdesavtal med. All lagring av personuppgifter sker i Sverige. 
Den rättsliga grunden för vår behandling av dina personuppgifter är att vi har fått ditt samtycke för att behandla dina personuppgifter för det specifika ändamålet att informera dig om våra lediga tjänster. Om du vill återkalla ditt samtycke ber vi dig kontakta vårt dataskyddsombud på e-postadressen dataskyddsombud@familjensjurist.se.  
Vi sparar dina personuppgifter i två år från det att du påbörjade din prenumeration eller till dess att du återkallar ditt samtycke. Efter två år skickar vi ett e-postmeddelande till dig med frågan om du vill fortsätta prenumerera på våra tjänster. Om du anger att du vill fortsätta få information om lediga tjänster fortsätter vi att behandla dina personuppgifter i ytterligare två år.

	För att tillhandahålla dig ett konto där du kan skapa en profil samt redigera och uppdatera jobbansökningarFör att informera dig om lediga tjänster som du prenumererar på
	· E-postadress
· De personuppgifter du lämnar i din profil
· De personuppgifter du lämnar i dina jobbansökningarE-postadress
	Fullgörande av avtal Samtycke

	· Vår leverantör av rekryteringssystem
· Andra bolag inom vår koncern 
	Två år Två år eller till dess att du återkallar ditt samtycke

	För att kunna kontakta dig and gällande lediga tjänster behöver vi behandla de personuppgifter som du lämnat till oss i samband med din prenumerationsbegäran. Vi samlar endast in personuppgifter direkt från dig.
De personuppgifter som du lämnar vid en prenumerationsbegäran registreras för vår räkning i vårt rekryteringssystem. Vårt rekryteringssystem levereras av en extern leverantör med huvudkontor i EU/EEA som vi har ingått ett personuppgiftsbiträdesavtal med. All lagring av personuppgifter sker i Sverige. 
Den rättsliga grunden för vår behandling av dina personuppgifter är att vi har fått ditt samtycke för att behandla dina personuppgifter för det specifika ändamålet att informera dig om våra lediga tjänster. Om du vill återkalla ditt samtycke ber vi dig kontakta vårt dataskyddsombud på e-postadressen dataskyddsombud@familjensjurist.se.  
Vi sparar dina personuppgifter i två år från det att du påbörjade din prenumeration eller till dess att du återkallar ditt samtycke. Efter två år skickar vi ett e-postmeddelande till dig med frågan om du vill fortsätta prenumerera på våra tjänster. Om du anger att du vill fortsätta få information om lediga tjänster fortsätter vi att behandla dina personuppgifter i ytterligare två år. För att vi ska kunna tillhandahålla dig ett konto, där du kan skapa en profil samt redigera och uppdatera dina jobbansökningar, behöver vi behandla personuppgifter om dig. Vi kommer även att ha tillgång till de personuppgifter du väljer att lämna om dig själv på ditt konto. Vi samlar endast in personuppgifter direkt från dig.
De personuppgifter som du lämnar vid skapande av ett konto registreras för vår räkning i vårt rekryteringssystem. Vårt rekryteringssystem levereras av en extern leverantör med huvudkontor i EU/EEA som vi har ingått ett personuppgiftsbiträdesavtal med. All lagring av personuppgifter sker i Sverige.
Den rättsliga grunden för vår behandling av dina personuppgifter är för att tillhandahålla dig ett konto, som du kan använda för att skapa en profil om dig samt för att redigera dina jobbansökningar, är att fullgöra det avtal som ingås i samband med din kontoregistrering.
Vi sparar dina personuppgifter, tillsammans med ditt konto, i två år efter det att du senast var inloggad på ditt konto. Du kan själv gå in ta bort ditt konto när du vill. Vid borttagande av ditt konto raderar vi även de personuppgifter du lämnat om dig själv på ditt konto.





Skyddad identitet
Om du har skyddad identitet ber vi dig kontakta den kontaktperson som finns angiven i annonsen.
Bakgrundskontroller
Om du är en aktuell kandidat för en ledig tjänst kan vi senare i rekryteringsprocessen komma att utföra en bakgrundskontroll på dig. Om vi avser att utföra en bakgrundskontroll om dig får du information om behandlingen av dina personuppgifter i samband med en bakgrundskontroll innan denna genomförs. 
Överföringar till tredje land
Vi behandlar dina personuppgifter inom EU/EES. Om dina personuppgifter skulle komma att delas med tredje land säkerställer vi i sådana fall att det vid överföringen föreligger en adekvat skyddsnivå för personuppgifterna eller att lämpliga skyddsåtgärder har vidtagits enligt gällande lagstiftning. Lämpliga skyddsåtgärder inkluderar bland annat nyttjandet av EU-kommissionens standardklausuler vid ingående av avtal mellan oss och mottagare utanför EU/EES. Vi bedömer också om det finns lagstiftning i mottagarländer som påverkar skyddet för dina personuppgifter och när det krävs vidtar vi särskilda åtgärder så att skyddet för dina uppgifter kvarstår vid överföringen av dessa till aktuellt land utanför EU/EES. För mer information om våra överföringar och skyddsåtgärder vid överföring av personuppgifter till mottagare utanför EU/EES kan du kontakta vårt dataskyddsombud på dataskyddsombud@familjensjurist.se.   
Dina rättigheter
När vi behandlar dina personuppgifter har du flera rättigheter. Vilka rättigheter du har beror på vilket rättsligt stöd som ligger till grund för personuppgiftsbehandlingen. Nedan följer en beskrivning av dina rättigheter och i vilka fall de gäller. Om du vill utöva någon av dina rättigheter eller har några frågor som rör behandlingen av dina personuppgifter kan du vända dig till vårt dataskyddsombud på e-postadress dataskyddsombud@familjensjurist.se.   
Notera att vi kan komma att begära in kompletterande personuppgifter om dig när du begär att få utöva en rättighet för att säkert kunna identifiera dig.
Rätten till information
Du har rätt att få information om hur vi behandlar dina personuppgifter. Detta gör vi genom att tillhandahålla dig denna information samt genom att besvara de frågor du ställer till oss om behandlingen av dina personuppgifter. 
Läs mer om rätten till information på Integritetsskyddsmyndighetens hemsida. 
Rätten till tillgång 
Du har rätt att få veta om vi behandlar dina personuppgifter samt få tillgång till dina personuppgifter i form av ett registerutdrag. På registerutdraget ska du bland annat få information vilka kategorier av personuppgifter vi behandlar om dig, ändamålen med behandlingen och lagringstiden för de behandlade personuppgifterna.
Läs mer om rätten till tillgång på Integritetsskyddsmyndighetens hemsida. 
Rätten till rättelse
Du har rätt att få felaktiga uppgifter om dig rättade och uppdaterade. Du har även rätt att komplettera ofullständiga personuppgifter om dig. 
Läs mer om rätten till rättelse på Integritetsskyddsmyndighetens hemsida. 
Rätten att göra invändningar
Du har rätt att invända mot vår behandling av dina personuppgifter när vi behandlar dig personuppgifter baserat på vårt berättigade intresse. Om du invänder mot vår behandling upphör behandlingen om vi inte har tvingande berättigade skäl som väger tyngre än dina intressen eller om syftet med behandlingen är att fastställa, utöva eller försvara rättsliga anspråk. Behandling som sker för direkt marknadsföring upphör om du invänder mot sådan behandling.
Läs mer om rätten att göra invändningar på Integritetsskyddsmyndighetens hemsida.
Rätten till begränsning
Du har rätt att kräva att vi begränsar behandlingen av dina personuppgifter i vissa situationer. Rätten till begränsning gäller om du bestrider uppgifternas korrekthet, om behandlingen är olaglig eller om uppgifterna inte längre behövs för ändamålen men du behöver dem för att kunna fastställa, göra gällande eller försvara rättsliga anspråk. Rätten gäller även i väntan på kontroll av vilken parts skäl som väger tyngst, om du har invänt mot behandlingen.
Läs mer om rätten till begränsning på Integritetsskyddsmyndighetens hemsida. 
Rätten till radering
Du har rätt att få dina till personuppgifter raderade i vissa situationer. Rätten gäller om uppgifterna inte längre är nödvändiga för de ändamål som de samlades in för, om behandlingen grundar sig på ditt återkallade samtycke, om behandlingen sker för direktmarknadsföring och du motsätter dig behandlingen, om du motsatt dig behandlingen baserad på vårt berättigade intresse och det saknas berättigade skäl som väger tyngre än ditt intresse, om personuppgifterna har behandlats olagligt eller om radering krävs för att uppfylla en rättslig skyldighet. 
Läs mer om rätten till radering på Integritetsskyddsmyndighetens hemsida.  
Rätten till dataportabilitet (rätten att flytta dina personuppgifter)
I de fall behandlingen av dina personuppgifter baseras på ditt samtycke har du rätt att få ut uppgifterna samt begära att vi ska överföra dem till en annan personuppgiftsansvarig.
Läs mer om rätten till dataportabilitet på Integritetsskyddsmyndighetens hemsida. 
Rätten att klaga till tillsynsmyndigheten
Du har rätt att lämna in klagomål på vår behandling av dina personuppgifter till en tillsynsmyndighet om du anser att den strider mot GDPR. Tillsynsmyndigheten i Sverige är Integritetsskyddsmyndigheten och du kan lämna in ett klagomål här. 
Återkalla ditt samtycke
I de fall då vi använder dina personuppgifter baserat på ditt samtycke kan du närsomhelst återkalla ditt samtycke. Vi kommer då att upphöra med den behandling av dina personuppgifter som stödjer sig på detta samtycke. 
Du kan återkalla ditt samtycke genom att skicka ett e-postmeddelande till dataskyddsombud@familjensjurist.se.  
Kontakta oss
Om du har frågor om behandlingen av dina personuppgifter eller om du vill utöva någon av dina rättigheter är du välkommen att kontakta oss via dataskyddsombud@familjensjurist.se.  
Ändringar av denna information
Vi förbehåller oss rätten att uppdatera denna information för att säkerställa att du får korrekt och relevant information om behandlingen av dina personuppgifter.
 Senast uppdaterad: 057/097/2022
